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Documentación 
general para 
año lectivo 
2025-2026

www.liceolaensenanza.edu.co/documentacion
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Resultados ICFES 2025
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Trabajos monográficos



ICFES - 100 de 100
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Enfoque 
Institucional
▸ Misión
▸ Visión
▸ Valores Institucionales
▸ Filosofía
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El legado de una visión 
que enciende el futuro.
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Honrar un 
legado es 
crearle un 
nuevo futuro

- Rainier Hidalgo
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Visión
Ser un referente educativo que prepara a sus estudiantes para liderar con 
propósito y excelencia en un mundo en constante evolución, a través de 
una educación innovadora y humanista. De esta manera, se consolida una 
comunidad que inspira la transformación positiva.
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Misión
Formar líderes íntegros, proactivos y resilientes, dotados de pensamiento 
crítico, creatividad y valores éticos, que sean capaces de transformar 
positivamente su entorno y contribuir a un futuro sostenible.
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Sostener todo en 
Valores:
Basar cada aspecto de la 
formación en nuestros 
valores fundamentales 
para que los estudiantes 
se conviertan en 
personas íntegras, que 
lideren con empatía y 
contribuyan a un futuro 
más justo y sostenible.

Crear una Sinergia 
Pedagógica:
Impulsar la unión de la 
solidez académica de la 
pedagogía tradicional con 
las metodologías de 
vanguardia.

Desarrollar 
Competencias Clave:
Ir más allá de lo 
académico para cultivar 
el pensamiento crítico,la 
creatividad, la resiliencia 
y la inteligencia 
emocional. Creemos que 
el éxito se basa en la 
capacidad de innovar, 
adaptarse y colaborar.

Usar la Tecnología 
con Propósito:
Integrar la tecnología 
como una herramienta 
que enriquece el 
aprendizaje, simplifica 
procesos y prepara a los 
estudiantes para usarla 
de forma ética y 
productiva.

Nuestra Filosofía Educativa
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Innovación con 
Propósito:
Adoptamos la innovación 
y la tecnología como una 
herramienta para el 
crecimiento y el 
aprendizaje.

Sentido de 
Comunidad
ambiente de respeto, 
empatía y colaboración, 
donde cada individuo se 
sienta valorado y parte de 
una familia educativa. 
Creemos que la 
transformación positiva 
se logra a través del 
trabajo en equipo y el 
apoyo mutuo.

Integridad y Ética

Actuamos con 
honestidad, 
responsabilidad y 
coherencia.

Excelencia Personal y 
Académica
Alcanzar el máximo 
potencial.

Entorno retador

Esto implica la disciplina 
intelectual, la curiosidad 
constante y la rigurosidad 
en todas las áreas de la 
vida, tanto dentro como 
fuera del aula.

Valores Institucionales
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Plan de acción



Innovación pedagógica en acción
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Pilar de Transformación Digital y Bilingüismo
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Eje de Formación Humana y Bienestar
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Plan Operativo 
Anual
De la visión a la realidad: Nuestro mapa 
para el éxito
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Organigrama1
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Operación y 
procesos
Debemos trabajar en nuestro proceso, no 
en el resultado de nuestro proceso
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Bienvenida activa - Preescolar
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• 30 minutos cada dirección de grupo
• Tiempo a docentes para calificaciones y planeación
• Horario: 7:00 - 7:30
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La verdadera magia de la 
enseñanza radica
en el arte de inspirar a 
otros a descubrir su 
propio potencial

- Autor desconocido
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Gestión Académica y 
Estrategias Pedagógicas



“ Dímelo y lo olvido. 
Enséñame y lo recordaré. 
Involúcrame y aprendo

- Benjamin Franklin
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Modelo pedagógico: Fundamentos Teóricos y Filosóficos



Zona de Confort

39



40

Modelo pedagógico - Metodologías de enseñanza



Learning by doing, 
ABP y STEAM
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El Aprendizaje por la Experiencia: Learning by Doing
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La pirámide del aprendizaje
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Materiales



Contacto
Teléfono y whatsapp: 3155412676

Nequi: 3173441353

Tienda 
escolar
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Estimulación cognitiva y emocional
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Correo Electrónicos
Rectoría: rectoria@liceolaensenanza.edu.co

Coordinación Académica: 
c.academica@liceolaensenanza.edu.co

Coordinación de Bienestar: 
bienestar@liceolaensenanza.edu.co

Administración: admon@liceolaensenanza.edu.co

Tesorería: tesoreria@liceolaensenanza.edu.co

Contabilidad: contabilidad@liceolaensenanza.edu.co 

psicología: psicologia@liceolaensenanza.edu.co

Información de contacto
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Teléfonos de contacto y whatsapp:
Secretaría: 3156504970

Coordinación Académica y Psicología: 3160185469

Coordinación de Bienestar y Convivencia: 3015536443

Contabilidad y tesorería: 3173441353



GRACIAS
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